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Edukacijski projekt namijenjen ucenicima osnovnih i srednjih Skola, osmislien s ciliem da se
kroz radionice i razvijanje poslovnih ideja omogudi razvoj osnovnih drustveno-poduzetnickih
vjestina kako bi bili ukorak sa svim promjenama i potrebama trziSta na podrucju Republike

Hrvatske.



ZASTO?

Socijalno poduzetniSvo se danas
ubrzano razvija i priviaCi sve vecu
pozornost u razliCitim sektorima.
Postaje sve popularnije ne samo zbog
¢injenice da socijalni poduzetnici
drustvene promjene vide kao priliku
za pronadi inovativno rieSenje, vec |
zato Sto ova vrsta poduzetniStva
ukazuje na vaznost poticanja
drustvenih promjena. Upravo ta
potencijalna korist, zajedno s
dugotrajnom, transformacijskom
dobrobiti za drustvo jest ono §to
izdvaja djelokrug aktivnosti od
njegovih sudionika. Kako u cijeloj
Hrvatskoj, tako i u Varazdinu, uodili
smo problem nepoznavanja ove vrste
poduzetniStva, kao i vrlo mali broj
socijalnih poduzetnika koji svoju
djelatnost istovremeno razvijaju i u
smjeru generiranja profita i za

drustvenu korist. Unato€ sve vecim
potrebama, razvoj socijalnog
poduzetniStva jo$ uvijek je na
osnovnom nivou te je cilj ovog
projekta usmijeriti ucenike osnovnih i
srednjih Skola da svoje poduzetnicke
vjestine nastoje iskoristiti za doprinos
drustvu, a istovremeno ih educirati o
poznatim drusStveno-poduzetnicim
idejama kako bi njihovi projekti bili Sto
kvalitetniji i iskoristivi za buduc¢nost
razvoja njinovih lokalnih zajednica.

KAKO?

Projekt je podijelien u 8 tjedana i
ukupno 12 radionica. Prvi tjedan
krece medusobno upoznavanje
inozemnih praktikanata i ucenika te
upoznavanje sa kulturom svojih
zemalja. Nakon toga krece ciklus od 5
radionica koji je raden sukladno 5
najvaznijih kompetencija koje bi

socijalni poduzetnik trebao imati, a to
su: globalno razmiSljanje,
poduzetniCki stav, druStvena
odgovornost, emocionalna
inteligencija i proaktivno ucenje. Na
radionicam se sadrzajno odrzavaju i
debate kroz koje ¢e udenici imati
priliku izrazavati svoje mislienje o
pojedinim temama te raspravijati i
sastavljati zajedniCka rjeSenja.
Usporedno s radionicama ucenici se
formiraju u timove i razvijaju neki
proizvod ili uslugu koja je povezana sa
temom projekta te istu prezentiraju u
osmom tjednu projekta sa ¢ime se
ujedno i zavrSava Gitav ciklus. Tad se
odrzava i sveCano zatvaranje projekta
na kojem c¢e struéni ziri ocjeniti
najbolje projekte koji dobivaju
nagradu, a dodijelit ¢e je praktikanti i
partneri projekta.

Glavni cili YEC-a je potaknuti razvoj odredenih kompetencija,
prosiriti vidike sudionika te motivirati i ohrabriti uCenike da jednog

dana pokrenu viastiti posao.



Projekt ¢e se realizirati u prvom Skolskom polugodistu, od rujna 2017. do studenog 2017. godine. Projekt traje 8 tiedana. Svec¢ano
otvaranje projekta odrzat ¢e se tokom rujna u Varazdinu, gdje ¢e se odrzati kratko predstavljanje projekta, partnera te sudionika
projekta. SveCano zatvaranje projekta bit ¢e u osmom tjednu projekta.

L
PRVITJEDAN

Na samom pocetku realizacije projekta
alumniji AIESEC-a Hrvatske i partneri
projekta odrzat ¢e radionice za inozemne
praktikante i ¢lanove AIESEC tima na
temu "'Train the Trainers'' (Obuka
trenera). Ova radionica je osmisliena kao
dodatno usavrSavanje u pripremi i
vodenju radionica te radu sa u¢enicima.

DRUGI TJEDAN

U drugom tjednu realizacije projekta
predvideno je druzenje na temu "Get to
know each other' (Medusobno
upoznavanije) kojemu je cil medusobno
upoznavanje inozemnih praktikanata i
uCenika koji ¢e sudjelovati u projektu. Svi
ucenici, sudionici ove radionice, imat Ce
ujedno i priliku za bolie upoznavanje s
obiCajima i kulturom zemlie iz koje dolazi
inozemni praktikant.

Takoder, u ovom ¢e se tjednu ucenicima
pojasniti tiiek i cilievi projekta YEC. Otvorit e
se prijave timova (maksimalno 4 osobe u
timu), a nakon zavrSenih prijava svakom ce
se timu dodieliti mentor (praktikant) kojem
setimovimogu obratiti za konzultacije.

SEDMI TJEDAN

Tema pete, ujedno i posliednje radionice je Proactive
Learning (Proaktivno ucenje) na kojoj ¢e se rieSavati
konkretni problemi zadani od strane partnera. U&enici ¢e dobiti
konkretni problem za kojeg Ce trebati osmisliti rieSenje po
sektorima, a zatimi svi zajedno suradivatii predstaviti rieSenje.

I
TRECI TJEDAN

U tre¢em tjednu zapocinje prva u ciklusu
od 5 radionica - Global Mindset
(Globalno razmisljanje). Sudjelovanjem
u ovoj radionici u¢enici ¢e nauciti to je to
socijalno poduzetniStvo, a praktikanti ¢e
im predstaviti i primjere socijalnog
poduzetniStva u svojim zemljama.
ZapocCet Ce i ciklus debata s prvom
debatom na temu PoduzetniStvo vs.
Socijalno poduzetnistvo. U ovom de
tiednu zapoceti i prijave tema ucenickin
projekata.

CETVRTI TJEDAN

Tema druge radionice je Social
responsibility (DrusStvena
odgovornost) — radionica o globalnim
problemima koji se javljaju u svijetu.
Tema druge debate jesu Globalni
problemi, gdje C¢e se raspravljati o
spomenutim problemima, njihovoj
vaznosti te postojanju potrebe za
rieSavanjemistih.

OSMI TJEDAN

L
PETITJEDAN

Tema trecCe radionice je Entrepreneurial
Outlook (Poduzetni¢ki stav), gdje ce
ucenici nauciti tijek razvoja poduzetniCke
ideje, odnosno kako razviti ideju za
rieSavanje uocCenih problema. U petom
tiednu tema rasprave je EtiCnost zarade
natudim problemima.

SESTI TUEDAN

Tema Cetvrte radionice je Emotional
Intelligence (Emocionalna
inteligencija) na kojoj ¢e se ucenicima
predstaviti sam pojam emocionalne
inteligencije te odrzati radionica o
situacijama i postavljanju u odredenu
situaciju putem metode image theatre
— metode za istrazivanje apstraktnih
pojmova poput odnosa i emocija te
realistiCnih situacija. Tema rasprave u
ovom tjednu je Nezainteresiranost vs.
nemocnost.

Za zadnji tjedan projekta predvidena je evaluacija projekta od
strane svih sudionika putem anketa te prezentacija i
nagradivanje najboljin poslovnih ideja koje su timovi ucenika
razvijali od samog pocCetka projekta YEC. U ovome tjednu ce se
odrzatii sveCano zatvaranje.




The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

O AIESECU

AIESEC je najveca svjetska oraznizacija mladih ljudi koja im
pomaze u otkrivanju i razvoju svojih potencijala kako bi imali
pozitivan utjecaj na drustvo i zjaednicu. 0d 1948. godine
AIESEC djeluje kao nezavisna, apoliticna, edukacijska
organizacija koja promovira drustveno odgovorno ponasanije,
poduzetnistvo i liderstvo. AIESEC kao organizacija prepoznaje
potrebe modernog trzista rada i povezuje kompanije s mladim
kvalitetnim ljudima iz internacionalnog okruzenja. Prikupljamo i
regrutiramo studente sa svih sveuciliSta diliem svijeta koji
prolaze kroz detaljan proces edukacije sastavljen od
edukativnih konferencija, rada na projektima, liderskih i
management pozicijai sl.

SPECIFICNOSTI AIESEC-A

Studentska organizacija AIESEC predstavija mladim ljudima
niz mogucnosti i prilikka za ostvarivanje i demonstraciju

liderstva, multifunkcionalne vjesStine, svijest o sebi,
ucinkovitost, proaktivnost i sposobnost globalnog razmisljianja
te rada u razli¢itim okruzenjima. To izdvaja AIESEC &lanove od
ostalih studenataidiplomanata.

AIESEC U HRVATSKOJ

U Hrvatskoj AIESEC djeluje od 1953. godine, a kao samostalna
organizacija priznat je 1. ozujka 1992. godine na
medunarodnom kongresu AIESEC International u Budimpesti.
Danas je u Republici Hrvatskoj aktivno 6 lokalnih odbora
AIESEC-a u Osijeku, Rijeci, Puli, Splitu, Zagrebu i Varazdinu, na
Celu s Nacionalnim odborom AIESEC Hrvatske smjeStenim u
Zagrebu. Radom na vaznim tematikama poput poduzetnistva,
turizma i druStveno odgovornog poslovanja, preuzimanjem
liderskih odgovornosti i sudjelovanjem u multi-kulturoloskom
okruzenju organizacije, hrvatska mladez je uklju¢ena u
stvaranje razlike u svom drustvu.



YEC 2015.

Cristina Martinho,
Brazil

"'Sudjelovanje na YEC-u bilo je neopisivo iskustvo i Varazdin je toliko prekrasan grad.
Svakome bih preporucila da sudjeluje na projektu, mozete mijenjati zivote, poCevsi od svog."!

R/

Su Yeon Kim, Jasmin Candig, Walter Hermann,
Juzna Koreja Bosna i Hercegovina Brazil

=C 2011.-2014.

Anna Laura,
Brazil

“"Kroz sudjelovanije u ovom projektu ucenici su se jako razvili. Sve zajedno je bilo jedno nevjerojatno
iskustvo. Najzanimljivi dio svega bilo je uisto vrijeme raditi sa vise razli¢itin kultura."'

A
Moataz Torky, Egipat Sevda Grancharova, Ruby Wei Lun Liang, Adela Andreea,
Bugarska Taiwan Rumunjska
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Projelt, &iji je ol ulenicima tredih i detvitih razreda srednph kol kroz dva sata radionica tjedno

pomodi othriti i ranvti poslovne ideje, komuniacigske viestine, alii usavridi komundadiu na

engleskom jeziku koji je shitbeni jezk svih radionica i debata, sudjekvali su udenki VaraZdinske,
di ke i Koprivmidko-kridevadke Tupanie, medu kajima su bil udenici Prve i Druge gimnazije i

Elektrostrojarske Zkole.

Golden cookies

Drugu gimnaziu predstaviiaoc je 3. ¢ razred, a sedam uéenica, Barbara Bodkaj, Elena Darabus,
Mirna Grabar, Mateja Kefelia, Jelena Rabuzin, Nkolina Sader i Petra Sokol osmishle su projelt
filtimog peduzeda Golden cockies, odnosno prozvodnje, reldame i prodaje tradicionalnih kelada i
eholofh uzgajendh namimica.

Osimi £to su dobile nova klustva u vidu p tacijskh vieitina, preg timskog rada,
upravijanja projeitima i estalog, Barbara Bodkaj proglagena je najboljom u€enicom, a Druga
gimnazija Varaidin najbolom Jkelom ulfjudenom u YEC projelt.

Kompaktni tim

Planiranje karijere | odiudvanje vodl su prakiianti studenti & Ubrajing, Kine, Tajvana | Brazla. Uz
usvajanje asnovnih znanja o planiranju, upravijanju i realzachi projekata u poskwanju peduzeda
bila je to prilka da udenici upomnaju obidaje i kukturu 2emalja i koje prabtianti dolaze.

- Nismo htjele puno komgplcirati, Opdenito smo puno nawdil i steb vieltine koje de nam kasnije
dobro dodi éto se tide projekata. Suradivali smo 5 detvero strand studenata koji su nam bl
predavadi. Od njih smo mnogo toga naudl, a ranvijali smo i jezik, Sto je jako vaino. Bl smo jako
dobro organizirani, pravi tim, svatke je bio zaduden za nedto. Netko je imao rekamu, netko je bio
zaduden za odnose s javnodiu, netko za financie | tako. Shwatie smo da je tedko biti voda, alisto
tako i da je tefko biiis druge strane - kadu moida buduce uspjeine poskvme Zene, za sada jod
q - —

Varazdinske vijesti
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Cristina Martinho iz Brazila vodi radionicu u
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KONTAKTI:

Anamarija Igrec

Vice President of Business to Enablers
+385 99 773 6467
anamarija.igrec@aiesec.net
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